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Vyvoj celkového poétu cizincu s pfechodnym éi trvalym pobytem ve Zlinském kraji v letech 2012 - 2023 (stav k 31. 12.)

25 259 Od roku 2016 Ize pozorovat ve zlinském kraji vyznamny narist celkového poétu cizincu s pobytem ve zZlinském kraji. Tento rist zpusobila imigrace

# cizincu celkem s pobytem ve Zlinském kraji (31.12.2023)

pFedevsim obéanu Ukrajiny a byl umocnény piedevsim v letech 2022 a 2023 z diivodu valeéného stavu na Ukrajiné, tedy mezi lety 2021 a 2022 se
pocet cizincti zdvojnasobil. Narust poétu obéanii Ukrajiny je od roku 2012 o vice nez 1 500 %. V\yznamnym jevem je v pribéhu sledovaného obdobi i

1579% vyznamny narist poétu cizincti z Mongolska, Rumunska, Madarska. V poslednich tiech letech je zaznamenan i relativni nartust poétu Filipincu.

narust ob&ani Ukrajiny mezi lety 2012 as 2023

Zdroj primérnich dat: Ministerstvo vnitra CR; 2024

Vyvoj celkového po¢tu cizincl ve Zlinském kraji dle pohlavi
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DalS$im a spi$e nepfiznivym jevem je vSeobecny ubytek cizinct z vyspélych zemi OECD, kromé vyrazného relativniho narustu obéanii Velké Britanie.

Rozdil celkového poétu cizincl ve Zlinském kraji mezi lety 2012 a 2023 dle statni prislusnosti cizinca
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Mezikrajské porovnani celkového pocétu cizincti s pfechodnym ¢&i trvalym pobytem ve Zlinském kraji k 31. 12. 2023 dle statni pFislusnosti

Celkovy pocet cizojazyénych cizincii (tj. mimo Slovensko) v krajich €R k 31. 12. 2023 Zlinsky kraj
20 662 Praha 311838 Ukrajina 7150 -l+ 8L3
# cizojazyénych cizincu s pobytem ve ZK (31.12.2023) Stiedoéesky 128 047
. . Slovensko . L4 597
m Jihomoravsky 90 058
misto v poétu cizojazyénych cizincli mezi kraji CR Plzefisky 70 497 Vietnam I 1032
Ustecky 50 492 Mongolsko | 654
Zdroj primarnich dat: Ministerstvo vnitra CR; 2024 Moravskoslezsky 43 166
Jihogesky 40 600 Rumunsko | 356 muzl
'3 I3 .. . - v e . . ” 1 k' M d' k ‘ .ieny
Zlinsky kraj je nejméné internacionalizovany Liberecky 35853 adarsko | 319
region v CR, co se tyée poétu cizincl s Pardubicky 35571 B | 311
registrovanym pobytem. V kraji pobyva 20 662 Karlovarsky 33895
CIZ?jazycnych cizincu, tedy clfmc':u vn’1|m? . Kralovéhradecky 32 960 Rusko | 290
obcany Slovenska. Skladba statni prislusnosti B "
cizincil je analogicka v porovnani s vétsinou Vysocina 27726 Italie ' 210
kraji CR. Vét$inou vévodi Ukrajina, Slovensko a Olomoucky 23700 Filipiny ‘ 205
Vietnam. Za zminku stoji vyznamny narust ziinsky [J] 20662
obéant Filipin v moravskych krajich v 3
poslednich 3 letech, predevsim pak co se tyée Praha Jihomoravsky kraj Ceska republika
Jihomoravského a Zlinského kraje.
Ukrajina 74 751 -51 o1 Ukrajina @ 25571 -6 s48 Ukrajina 263 865 -7l.|. LL7
Slovensko I 31 406 Slovensko . 16 527 Slovensko l 119 182
Rusko I 25988 Vietnam I 5109 Vietnam I 67 783
Vietnam I 15 654 Rusko I 2 828 Rusko I 40 990
UsA | 6921 muzi Indie | 1461 muzi Rumunsko | 20 469 muzi
Kazachstan I 6 308 ®Zeny  pumunsko | 1 430 ®zeny Bulharsko | 17 907 ®zeny
Cina | 6 018 Filipiny ‘ 1214 Polsko | 17 837
Rumunsko | 5847 Bulharsko ‘ 1084 Némecko ‘ 12 719
Indie | 5140 Madarsko ‘ 1047 Mongolsko | 12 664
Bulharsko | 5103 Polsko | 998 Madarsko ‘ 11 117



Podil krajti na celkovém rozloZeni cizincii v CR dle zemé pivodu k 31. 12. 2023

52 % Pokud se zaméFime na podil krajii na celkovém poétu cizinct dle statni pFislusnosti, pak zlinsky kraj nehraje vyznamnou roli v celkové skladbé
obé&ani Mongolska v CR ma pobyt ve Zlinském kraji cizincu, resp. relativné vyznamné pfispiva jen k podilu cizincti z Mongolska (5,2 % podilu v CR), Slovenska (3,9 %), Severni Makedonie (3,7 %) a Italie
(3,4 % podilu v CR). Co se tyée specifik ostatnich krajii, tak za zminku stoji vyznamny podil obé&anti Vietnamu z Karlovarského kraje, ob&anii Jizni
Zdroj primérnich dat: Ministerstvo vnitra GR; 2024 Koreje z Moravskoslezského kraje, ¢i obéanii Bulharska z Plzeriského kraje.
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# zahraniénich pracovniki ve Zlinském kraji (31.12.2023)

2Zdroj primarnich dat: Ministerstvo prace a soc. véci; 2024

Vyvoj poctu zahraniénich pracovniku v letech 2021 - 2023 (stav k 31. 12.)

19 530

2,4 %

% zahraniénich pracovnikii v GR

Poéet zahraniénich pracovniki ve Zlinském kraji dle zemé puvoditi
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Ve Zlinském kraji pusobilo ke konci roku 2023 témé¥ 20 tis. pracovnikil ze zahraniéi, coz pfedstavuje pouhych 2,4 % vSech zahraniénich pracovnik
v CR. Za posledni tiileté obdobi (2021 - 2023) se zvysil poéet zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji téméF o 1/3 (narist o 31 %). V porovnani s
vyvojem ve celé CR (nariist o 17 %) se jedna o nadpriimérné hodnoty. Nejvys$si nariist v CR i ve Zlinském kraji (v absolutnich i relativnich poétech)
zaznamenali ob&ané Ukrajiny, a to témé¥ o 1/2 za pouhé 3 roky. V piipadé pouze zlinského kraje stoji za zminku vyznamny relativni narust pracovniku
z Filipin (z 50 zaméstnancil v roce 2021 na 165 zaméstnancu v roce 2023). Vyznamnou charakteristikou zaméstnanosti zahraniénich pracovnikii ve
Zlinském kraji je vyrazny podil spi$e nekvalifikované pracovni sily (obsluha stroju a pomocni pracovnici), ktery €ini 59 % vSech zahraniénich
pracovniki v ZK (v CR je to 54 %). Tento podil se mezi lety 2021 - 2023 navysil o 2 %, pficéemz v CR ziistal témé&F neménny.

Pocet zahranicnich pracovniki v €R dle zemé piivodii (rozdil let
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Vyvoj poctu zahraniénich pracovniku dle mezinarodni klasifikace profesi CZ-ISCO v letech 2021 - 2023 (stav k 31. 12.)

12 %

# vysoce kvalifikovanych zahraniénich pracovnikii v ZK

18 %

# vysoce kvalifikovanych zahraniénich pracovnikii v CR

2Zdroj primarnich dat: Ministerstvo prace a soc. véci; 2024
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Z hlediska kratkodobého vyvoje plisobeni zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji a v Ceské republice Ize sledovat nasledujici jevy:

« vysoky nariist pracovnikii v ramci nekvalifikovanych profesi (CZ-ISCO 8 a 9) jak ve Zlinském kraji, tak i v CR mezi lety 2021 a 2022,

« vyznamny rozdil CR vs. Zlinsky kraj v podilu vysoce kvalifikovanych zahraniénich pracovnikii (CZ-ISCO 1; 2; 3 - vedouci pracovnici, specialisté a
techniéti a odborni pracovnici), ktefi pfinaseji do ekonomiky know-how - ve Zlinském kraji pusobilo 12 % vysoce kvalifikovanych zahraniénich
pracovnikii (2 355 pracovniki k 31. 12. 2023) oproti 18 % v celé Ceskeé republice (149 193 pracovnikil),

* vyrazné snizeni podilu vysoce kvalifikovanych zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji v poslednim sledovaném obdobi 2021-2023 aZz 0 2 %
(oproti poklesu o necelé 1 % v celé CR),

* nizsi podil nejméné kvalifikované, resp. nekvalifikované pracovni sily ve Zlinském kraji, nez-li v celé CR (CZ-ISCO 9).
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Struktura zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji dle profese a statniho obéanstvi

12 328 Ve Zlinském kraji pusobi pies 12 tis. expatil, resp. cizojazyénych zahraniénich pracovnikii mimo obéany sousedniho Slovenska, coz
pFedstavuje 63 % vSech zaméstnanych cizincu. Vliv sousedniho Slovenska, tedy vice nez 1/3 vSech zahraniénich pracovnikii je tak
vyznamny. Pokud se zaméFime na kvalifikovana povolani, pak rozdil mezi obéany Slovenska a zbytkem zahraniénich pracovnikti je o to
6% vyraznéjsi. Zatimco Slovaci zastavaji vysoce kvalifikované pozice (profese v ramci CZ-ISCO 1; 2; 3 - vedouci pracovnici, specialisté a
technicti pracovnici) z 23 %, pak vysoce kvalifikovani cizojazy€ni pracovnici tvoFi pouhych 6 %. Relativné vysoky podil kvalifikovanych
pracovnikii pochazi ze zemi jizni Asie (jako Indie), statil EU-15, Ruska, ostatnich vyspélych OECD a statii V4, ovsem kromé Madarska. S
Zdroj primarnich dat: Ministerstvo prace a soc. véci; 2024 ohledem na t¥eti nejpocetnéjsi narodnost mezi zahraniénimi pracovniky ve Zlinském kraji stoji za zminku pomérné prekvapivé vysoky podil
nekvalifikovanych pracovniku (93 % pracovnikii v ramci CZ-ISCO 8 a 9, tedy obsluha strojii a pomocni pracovnici.

# cizojazyénych zahraniénich pracovniki ve Zlinském kraji (31.12.2023)

# uysoce kvalifikovanych cizojazyénych zahraniénich pracovniki v ZK
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Italie 21% 6% 9% 8%
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Studenti VS - cizinci - Vvoj poétu zahraniénich studentu VS ve Zlinském kraji v obdobi let 2010 - 2023

149 Za obdobi 2010 - 2023 Ize ve Zlinském kraji v pfipadé zahraniénich studenti VS vysledovat nasledujici trendy :

- absolutni i relativni pokles &eskych studenti kopirujici nepFiznivé demografické trendy v CR,

- stabilni (témé&F neménny) absolutni poéet studentii VS ze Slovenska oscilujici okolo 600 studentii v akademickém roce,

LL7 - absolutni i relativni narist cizojazyénych studenti ze zemi mimo CR a Slovensko umocnény mj. vyraznym nariistem studentt
z Ukrajiny za posledni 3 roky.

- narust celkového podilu cizincti studujicich VS ve Zlinském kraji ze 7 % v roce 2010 na 12 % v roce 2023

# cizojazyénych studenth VS v ZK (2010)

# cizojazyénych studentii VS v ZK (2023)

Zdroj primarnich dat: MSMT; 2024
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Studenti VS - cizinci - Porovnani zastoupeni cizinct v krajich CR

# studenti VS ze Slovenska v ZK (2023) (5 %, resp. 447 studentti)

12 %

# studenti VS - cizincli celkem v ZK (2023)

Zdroj primarnich dat: MSMT; 2024

Cizinci (mimo Slovensko) studujici VS ve Zlinském kraji dle obéanstvi (2023)
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Cizinci (mimo Slovensko) studujici VS v Ceské republice dle ob&anstvi (2023)
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« ve Zlinském kraji studuje vysokoskolsky obor 12 % cizincii, coz je 3. nejuyssi podil v CR. Vétsinu cizincii oviem tvofi obéané sousedniho

 mezi cizinci je vyznamny podil doktorandti - 120 cizojazyénych studentti (tedy mimo Slovensko) studovalo v roce 2023 doktorské studium, coz
pFedstavuje vice nez 1/u4 téchto studentu

« oproti zahraniénim studentii v celé CR Ize sledovat vyraznéjsi podil cizojazyénych studentii ve Zlinském kraji ze 2 regioni, a sice z Guinejského
zalivu (Ghana, Nigérie) a pfedni Indie (Indie a Pakistan)

Podil studentii VS dle obé&anstvi (CR vs. Slovensko vs. ostatni zemé) v krajich CR (2023)

® CR @ Slovensko © zahraniéni (mimo Slovensko)

Praha 77% 6%
Jihomoravsky 76% 15%

Moravskoslezsky 90%

7%

Olomoucky
Plzenisky 89%
Jihocesky 91%

Kralovéhradecky 85% ()

Ustecky 95%

7%

Zlinsky
Pardubicky 92%
Liberecky 92%
Stiedocesky 92%
Vysocéina 93%

Karlovarsky 99%



Prizkum zaméstnavatelu zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji (2024)

57

# subjekti zapojenych do pruzkumu

L5

# Setfenych subjekti zaméstnavajici cizince

Zdroj primarnich dat: TIC s.r.o.; 2024

Odvétvi Setfenych subjektu vs. podil zahraniénich pracovnikt
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Velikost a vlastnictvi Setfenych subjektu

®CR @ zahraniéni

25 - 49 zaméstnanci

50 - 99 zaméstnancii

250 - 499 zaméstnancu
100 - 199 zaméstnancii
200 - 249 zaméstnancu
500 - 999 zaméstnancli

1 - 5 zaméstnanci

1 000 - 1 499 zaméstnancl
1 500 - 1 999 zaméstnancii
10 - 19 zaméstnancu

L4 000 - 4 999 zaméstnancu

Na pfelomu kvétna a Eervna 2024 realizoval TIC dotaznikové SetFeni k problematice zaméstnavani cizincu, do kterého se zapojilo 57
zaméstnavatell ve Zlinském kraji. Cilem pruzkumu bylo zjistit preference, potieby a zkusenosti subjektii v regionu pfi zaméstnavani
cizincu. Vzorek respondenti byl uzemné, odvétvové i velikostné riznorody. 45 zapojenych subjekti z celkovych 57 uvedlo, Ze jiz
cizince zaméstnavaji a zbytek je spolupraci s cizinci v§eobecné otevieny. Nejéastéjsim respondentem prizkumu byla stfedné velka
c¢eska vyrobni firma zaméstnavajici 1-10 % pracovnikii z ciziny (pFfevazné z Ukrajiny) v ramci spiSe nekvalifikovanych profesi (obsluha

stroju ¢i pomocna pracouvni sila).

Rozmisténi Setifenych subjektu ve Zlinském kraji

Uherské Hradis
11

Poéet Setfenych subjekti zaméstnavajici cizince dle klasifikace profesi CZ-ISCO
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@ 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
7 Remeslnici a opravafi
8 Obsluha strojil a zafFizeni a montéFi

@ 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici



Prizkum zaméstnavatellu zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji (2024) - Vyzvy a zkuSenosti se zaméstnavanim cizincu

39 Co se tyée praktickych zku$enosti zaméstnavatelii se zaméstnavanim cizincu, pak nejvétsi problémy shledavaji v administrativnich zaleZitostech,
jako je zdlouhavé vyFizovani viz, ¢i Spatna komunikace s prislusnymi Gfady. VSeobecné je problémem zalezitosti spojené se zménou zaméstnavatele

# respondentli zaméstnavajici ob&any Ukrajiny

jazykowych a integraénich kurzu pro cizince. Vice nez 60 % respondentlii nema ov§em s cizinci Zzadné nebo ojedinélé problémy p¥i komunikaci. V
Zdroj primarnich dat: TIC s.r.0.; 2024 provozech maji zaméstnance, ktefi zajiStuji komunikaci pfedevsim v Rustiné / Ukrajinstiné, ponévadz 68 % dotazanych zaméstnava Ukrajince. DalSim
vyznamnym zastupcem zahraniénich pracovniku je obé&an EU, éi Filipin.

Zemé puvodu zahraniénich pracovniku

Problémy p¥i komunikaci s cizinci

4 (9%) Ukrajina
staty v [ 2
6 (23%) Filiping [ o
(]
Moldavsko [ 2 Nejcastéjsi jazyk komunikace s cizinci
Zfidka Rusko [ 2 1 (2%)
Obvykle ano, ale neni pravidlem Alzirsko . 1 9 (15%) @ Rustina / Ukrajinstina
0,
23 (51%) ® vibec Bélorusko [I] 1 ® Angliétina
@ Velmi éasto Indie . 1 CGestina / Slovenstina
Kazachstan . 1 14 (23%) 36 (59%) @ Mongolstina
12 (27%) Mongolsko . 1
@ Rumunétina
Rumunsko . 1
Severni Mlakedonie . 1
Problémy p¥i zaméstnavani cizincu Problémy p¥i integraci a adaptaci cizincli v regionu

prls zdlouhavé wyiizens pracouniho vize [N 20 sqscen ubytovin
Pracovnik pFechazi k jinému zaméstnavateli v GR (pFip. odjizdi z GR) [ 1s

Spatna komunikace s prislusnymi uFady (byrokracie a neochota komunik... 11

zadns probismy [ © Zadné probiémy

Cestina v provozech 2 Nedostatek jazykovych a integraé&nich kurzi pro cizince
2

21

%Y
o

Uznavani profesni kvalifikace (atestace)

©

00

Pracovnik porusuje pracovni smlouvu a neplni pracovni povinnosti Vzd&lavani déti - zaFazeni do kol

~

Byrokracie 1
. Neochota pracovniki pFizpusobit se l 1

dlouhé lhity povoleni/zmény pracovni pozice 1
nepochopeni éeského systému zaméstnavani 1 Spatna dostupnost jazykovych kurzi l 1
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Prizkum zaméstnavatellu zahraniénich pracovnikii ve Zlinském kraji (2024) - Potencial podpory

31 Zaméstnavatelé ve zlinském kraji se v§eobecné snazi pomahat s adaptaci cizincl. Vice nez polovina pomaha zajistit ubytovani a 34 zaméstnavateli
(60 %) poskytuje cizincum zdravotni pééi prostiednictvim zavodniho Iékafe. Dale cizincim pomahaji se zafazenim jejich déti do vzdélavani, éi s
administrativnimi tkony, mez které pat¥i i vyFizovani v bankach a pojistovnach. Pfesné 2/3 respondentii néjak pomahaji cizincum s lepsi

38 aklimatizaci. Zaméstnavatelé nejéasté&ji komunikuji pfirozené s Uradem prace, SSZ a zdravotnimi pojistovnami. Nejuétsi pomoc by zaméstnavatelé
uvitali pFi zajistovani a provadéni jazykovych kurzu pro cizince, podporou p¥i administrativnich tikonech souvisejicich se zaméstnavanim cizincti a
komplexnim poradenstvim pro cizince, které jim vice pomiiZze se adaptovat v regionu. Pro pFip. vznik expat centra se kladné vyjadf¥ilo 54 %

Zdroj primarnich dat: TIC s.r.0.; 2024 respondenti. Dal$ich 33 % spi$e nevi, coz muze byt dano i prozatim nejasnou agendou obdobného centra.

# zaméstnavatelu by uvitalo vznik Expat centra

# respondentt (2/3) néjak pomahaiji cizinciim v adaptaci

Podpora cizinciim ze strany zaméstnavatelu Instituce, se kterymi zaméstnavatelé komunikuji

Pomahame p¥i zajisténi ubytovani

31 Ufad prace

pomshame oA vyhledtni odboreno ékare [N 25 soriva sociainino zabezpeden a dravotr poi.
Pomahame p¥i zafazeni déti do Skol/zajisténi dalSiho vzdélavani _ . . .. . .
Odbor azylové a migraéni politiky (MV CR)
Nabizime pomoc pfi zajiSténi socialnich davek a zdravotniho pojisténi _
Cizinecka policie
Nepomahame - 5
Centrum na podporu integrace cizincu ve Zliné
Pomahame p¥i komunikaci s bankou, pojistovnou, FU - 3
HUMPO
Pomaha pracovni agentura I 1
Potieby zaméstnavatelii pFi zaméstnavani cizincli (potencial agendy pFip. Expat centra) Uvitali byste Expat centrum ve Zlinském kraji?
1(2%
5 (9%)* 2%

nevi [ Zadné 19

o,
podpora pfi vyfizovani administrativnich povinnosti cizince _ 9 18 (33%) ® Nevim
komplexni poradenstvi _ 7 Spise ano

(<))

zajisténi ubytovani 15 (27%) @ Uréité ano

I s

komunitni podpora, integrace (expat meets...) ®spise ne

legislativni podpora (obéansky zakonik, zakonik prace apod.)

w

@ Urcité ne
nabidka profesi, ze kterych by bylo mozno pracovniky vybirat

zajisSténi zdravotnickych sluzeb

[EY

koupé vozidla

16 (29%)
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Prizkum preferenci Ph.D. studentu ze zahranici ve Zlinském kraji (2024)

37 V éervnu 2024 realizoval TIC dotaznikové Setieni k problematice adaptace zahraniénich studenti Ph.D. ve Zlinském kraji, kterého se
zucastnilo 37 ze 120 cizojazyénych doktorandi Univerzity Tomase Bati, tedy 1/3 moznych respondentii. Cilem bylo zjistit bariéry,
potieby, plany do budoucna a preference talentii ze zahrani¢i. Naprosta vétsina Setfenych expatu zde pobyva v ramci studii na UTB,
1/3 ¢i vyzkumu, tedy povoleni pobytu prostiednictvim modré karty. Obéané Indie tvoFi nejpocetnéjsi skupinu respondentii (1/4; 9
respondentti) nasledovani obéany Ukrajiny. Mezi hlavni divody volby Zlinského kraje pat¥i UTB s univerzitami zemé pivodu
respondenta a dispozice specializovaného oboru na UTB (jako design, potravinarsky ¢i bateriovy vyzkum apod.). Vyznamnou roli pFi
Zdroj primarnich dat: TIC s.r.o.; 2024 volbé Zlinského kraje hrala i pfiméfena velikost mésta Zlina, jeho Zivotni prostredi, bezpeénost, relativné nizké naklady a v neposledni
fadé dobra reputace univerzity.

# Setfenych expati Ph.D.

z celkového poétu cizojazyénych doktorandu na UTB

Pocet Setfenych Ph.D. studentii dle statni pfisluSnosti Expati dle typu pobytu ve Zlinském kraji

Malta
. 6 (16%)

Diivody vybéru Zlinského kraje

@ Student

©® Researcher (Blue Card)
Employee Card

@ Temporary Protection

27 (73%)

specific studies or research branch / universities cooperation

good destination for life (safety, environment, small students city, low cost)
reputation of university

family or fellows

job opportunities

travelling

by chance

convenience

That was my only choice and later | started loving Zlin

12



Priuzkum preferenci Ph.D. studenti ze zahranicéi ve Zlinském kraji (2024) - Problémy a plany expatu, problematika pracovniho trhu

78 % I kdyz vétsina tazanych expati (59 %) planuje ve Zlinském kraji ziistat i po ukonéeni studii, nebo vyzkumu na univerzité, za

Ph.D. expatii vnima v ZK nedostateénou pracovni nabidku nejpalcivéjsi problém svého dalsiho plisobeni v regionu povaZuji nedostateénou nabidku pracovnich prilezitosti pro vysokoskolsky
vzdélané expaty ovladajici pouze anglicky jazyk. Vyrazné nizky podil vysoce kvalifikovanych pracovnich nabidek v anglickém jazyce
59 % Ize vysledovat i v porovnani s ostatnimi regiony na platformé pracovni inzerce Indeed.com. Vyznamny problém je dle expatu zaroveri i
neadekvatni platové ohodnoceni kvalifikovanych profesi ve Zlinském kraji. Tento pohled potvrzuji i data regionalni statistiky ceny
prace, kde Zlinsky kraj figuruje mezi regiony s nejnizSimi medianovymi platy ve specializovanych profesich. Ve spojeni s relativné
2Zdroj primarnich dat: TIC s.r.0.; 2024 vysokymi cenami pronajmiu se tak region stava méné atraktivni pro vysoce kvalifikované cizojazyéné expaty.

Ph.D. expatu planuje zustat i po ukonéeni studii / vyzkumu

Problémy, které expati nejvice vnimaji ve Zlinském kraji Planujete zuistat ve Zlinském kraji i po ukonéeni
studii / vyzkumu?

15 (41%)
®VYes
®No
)

22 (59%

Insufficient job offers

Lack of accommodation

High rental prices

Poor communication with authorities and other entities
Overall high cost of living

All above

Lack of English jobs, lack of shopping malls, shortage of entertainment

Overall high cost of living; Poor English of locals

Jsou platy ve Zlinském kraji adekvatni? Jsou ve Zlinském kraji dostatec¢né pracovni prilezitosti pro expaty? Odvétvi, ve kterém expati hodlaji nadale pusobit
ve Zlinském kraji
L (11%) 2 (5%)
®No
1 don't know ®VYes others _ 7
®VYes
I don't know technology / material R&D - L
Rather not
Neutral
9 (2L4%) Rather yes I - 3
9 (2L4%) 29 (78%) marketing / design - 3

13
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Prizkum preferenci Ph.D. studentu ze zahranicéi ve Zlinském kraji (2024) - PotFeby expati a potencial zf¥izeni Expat centra

84 % Respondenti se naprostou vétsinou (84 %) vyjadFili pro zFizeni Expat centra. Nejdillezitéjsi pro né je, aby pfipadné zaFizeni bylo
Ph.D. expatii by uvitalo z¥izeni Expat centra pFirozenym komunitnim centrem pro expaty a nabizelo jakoukoliv formu integrace cizincti do ¢eské spoleénosti véetné nabidky
kurzu éeského jazyka. V souvislosti s tim by expati pFivitali jakékoliv osvétové a propojovaci aktivity mifené na mistni populaci a jeji
76 % zapojeni do integrace expatu. Vyznamnou poptavkou expati je i propojeni na zaméstnavatele v jejich (Easto high-tech) oborech

pusobnosti a pomoc p¥i shanéni ubytovani. Expati, ktefi neplanuji ziistat po studiich, nebo vyzkumu, ve Zlinském kraji, shledali jako
prioritni sluzbu p¥ip. Expat centra nabidku pracovnich mist pro expaty (resp. propojeni se zaméstnavateli, kde by uplatnili svoje
Zdroj primarnich dat: TIC s.r.0.; 2024 znalosti a zarovei bylo mozné komunikovat v anglickém jazyce). PfestoZe expatum vSeobecné chybi nabidka prace, ve které by bylo
mozné komunikovat v anglickém jazyce, naprosta vétsina (76 %) jich jiz ovlada, nebo se chce nauéit ¢esky.

Ph.D. expati umi nebo se chce nauéit Eesky

Uvitali byste zFizeni Expat centra ve Zlinském kraji? Potieby expati / potencialni sluzby Expat centra

1 community building and integration including language learning
2 (5%) (3%)

link to companies and job opportunities 13
3 (8%)

finding accomodation

©

~

entertainment / student life / cultural events

©®VYes

I don't know awarness and international perspective of locals _ L
©® Rather not general support for foreigners / welcome center _ L
@®No same services as Prague / Brno expat centres _ 3

N

healthcare / finding English speaking general practitioner

learning working skills
31 (84%)

[EY

[EY

paper proccessing

Expati a éesky jazyk

I want to learn Czech and | am (or | will be) taking Czech language courses

I
I have taken a Czech language course and | can use the language _ 11
I

I do not plan to learn Czech
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Instituce

Centrum na podporu integrace
cizincu ve Zliné

Agentura pro socialni
zaclenovani

Mezinarodni organizace pro
migraci (I0M)

Urad prace CR, pobocka Zlin

Urad prace CR, poboéka
Kromériz

Odbor azylové a migracni
politiky

Welcome Centre

Odbor cizinecke policie

Narodni pedagogicky institut
CR

Situacni analyza institucionalni zajisténi podpory integrace cizincii ve Zlinském Kkraji

Zrizovatel

Sprava uprchlickych zafizeni,
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR

OSN

Ministerstvo prace a
socialnich véci CR

Ministerstvo prace a
socialnich véci GR

Ministerstvo vnitra CR

Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Krajské Feditelstvi Policie CR

Ministerstvo Skolstuvi,

mladeze a télovychovy CR

Nabidka sluzeb

poradenska éinnost pravni, psychosocialni, socialni ambulantni, adaptaé&né integraéni kurzy, jazykové kurzy, sociokulturni kurzy, pofadani riznych
akci pro cizince, asistence v KACPU, pomoc p¥i vyhledani Iékafe a ubytovani a dalsi

koordinované Feseni socialniho vylouceni, spoluprace s obcemi-analyticka ¢innost, odborné a projektové poradenstvi, vzdélavani, evaluace strategii,
projektu a aktivit, zplnomocnéni a posilovani internich odbornych kapacit obci pro Fe§eni socialniho vylouéeni, podpora bydleni, konzultace,
proskolené soc. pracovniku

podpora pro ukrajinské uprchliky, spoluprace se samospravami a NNO, komunitni prace s uprchliky, pfiprava najemnich smluy, infolinka poskytujici
pravni poradenstvi, individualni Skoleni pro samospravy a NNO k LEX UA, materialni podpora vefejnych ubytoven

zaméstnavani cizincu, program kvalifikovany zaméstnanec, pomoc p¥i vyfizeni hmotnych davek, mimoradna pomoc zranitelnym osobam (aktualné
uprchlici z Ukrajiny), nouzové ubytovani, podpora zaméstnavateliim p¥i zaméstnavani cizinci v§eobecné

Podpora éeskym zaméstnavatelum, jak ziskat pracovniky z EU i tfetich zemi, vyhledavani zahraniénich pracovnikii v ramci sité EURES+32 Up! (Projekt
financovany EU do r. 2027), organizace vybérovych Fizeni a ndbori z Evropy, zastupovani zaméstnavatelii na evropskych a éeskych burzach prace,
organizace veletrhii pracovnich prilezitosti v CR i v Evropé, mezinarodhni i pFihraniéni spoluprace v oblasti zahraniéni zaméstnanosti, organizace
seminafiu pro zaméstnavatele, pomoc p¥i tlumoé&eni pohovorii a dalsi sluzby

vyFizeni zadosti o prodlouZeni viza zaméstnaneckych a modrych karet, zmény zaméstnavatele, mimoFadna a studijni viza, Zadost o povoleni dalSich
typu pobytia

pomoc pFi zajisténi viza, spoluprace s OAMIP, podpora p¥i zaélefiovani studentil, vyhledani IékaFe, ubytovani, slouéeni rodin doktorandu a dalsi

kontrola pobytii cizincil na uvedenych adresach, boj proti organizovanému zloéinu, nelegalni pobyty

vytvari ramcové vzdélavaci programy pro predékolni, zakladni, zakladni umélecké a stfedni vzdélavani, metodicka podpora $kol a pedagogu,
vzdélavani pedagogickych pracovniki - podpora déti cizincu p¥i zaélenéni déti do $kol, jazykové zkousky a kurzy



SWOT analyza /| Manazerské shrnuti analytiky

Silné stranky

- zku$enosti a ville firem zaméstnavat cizince (existuje poptavka)
- atraktivita regionu z pohledu Ph.D. expatil, jakozto bezpecného a
klidného mista k ziti

- spoluprace Univerzity Tomase Bati s univerzitami po celém svété a aktivni

lakani Ph.D. expati do regionu a nabidka specializovanych velmi
kvalitnich vyzkumnych oborii, jako je nap¥. design, ¢i specifické
technologické obory

Prilezitosti

- zvysujici se pocet i podil cizojazyénych expati / talentu na Univerzité
Tomase Bati, pficemz vétsina z nich chce v regionu zustat i po skonéeni
studia nebo vyzkumu navzdory Spatnym pracovnim prilezitostem

- vysoky zajem jak zaméstnavatell tak pfedevsim vysoce kvalifikovanych
expatu o zfizeni Expat centra s komplexni podporou pro cizince i
zaméstnavatele

- investice mezinarodnich primyslovych korporatu v regionu a potencial
vzniku korporatnich hubii vytvarejicich mezinarodni pracovni prostfedi s
vysoce kvalifikovanou pracovni silou

- relativné rychly rist sektoru IT, ktery ma nejvyssi potencial nabizet
vysoce kvalifikovanou praci v mezinarodnim prostredi

16

Slabé stranky

- nizka nabidka pracovnich pozic pro vysoce kvalifikované expaty bez
nutnosti znalosti ¢eského jazyka

- nedostatek instituci, zaméstnavatelu a vSeobecné mistnich lidi, se
kterymi / kde Ize komunikovat anglicky

- neadekvatni platové podminky vs. relativné vysoké naklady na zivobyti
(pfedevsim bydleni)

- vysoky podil nekvalifikovanych / nebo malo kvalifikovanych cizinct -
odrazi se od silné poptavky zaméstnavatelii v dominantnim
zpracovatelském prumyslu

- nedostatecné institucionalni zajiSténi podpory komunitnich aktivit a
komplexni integrace cizincu (chybi sluzby nap¥. obdobné u jiz
fungujicich expat center v Praze ¢i Brné

- nejméné internacionalizovany region v CR nejen z pohledu poétu cizinct

Hrozby
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